TRADYCYJNE | NOWOCZESNE PODEJ SCIE DO EDUKACJI ZDROWOTNEJ — METODY

AKTYWIZUJ ACE — RODZAJE, ZALETY, WADY

(Opracowanie Jolanta Malanowska)

Zadania (cele szczegotowe) Pomoce

1.Stworzenie uczestnikom okazji do refleksji na teroaf Kartki z tekstami do zabawy
wlasnej edukaciji zdrowotnej w szkole. Zastanowien|e wprowadzajcej;
sie nad jej skuteczrioia we wprowadzaniu zmian w
zachowaniach zdrowotnych.

2.Wspdlne poszukiwanie metod, ktére magrzyczynt
sie do modelowania prozdrowotnego styiycia.

Prezentacja z celami i zadaniami
warsztatow;

Zadania do pracy w grupach,
zahkczniki doéwiczenia 4 i 5)

Model pisania (uktadu) scenariusza

Czas trwania zagé — 90 minut

Oczekiwane efekty:

Po uczestnictwie wwiczeniach uczestnik:

rozumie r@nice medzy tradycyja a nowoczesnedukacy zdrowotra;

wie czym charakteryzgijsie metody aktywizujce, potrafi okréi¢ ich zalety i wady;
rozumie zalenos¢ miedzy uczeniem z wykorzystaniem metod aktywdzyph, swoim
Zaangaowaniem a postagwcznia.
potrafi dobré odpowiedma metod aktywizupca do konkretnego tematu z eduka
zdrowotnej.

Opis przebiegu zagé

Czes¢ wstepna:

nastpujacymi tekstami. Np. ,Zdrowy jak rzepa”, ,W zdrowynete zdrowy duch”, ,Szlachetne
zdrowie, nikt s¢ nie dowie, jako smakujesz aie zepsujesz”, ,, Nie zrozumie zdrowy chorego”
»Smiech to zdrowie”(inne wg uznania prowadego). Popré aby za pomagpantomimy
przedstawili ich tr&. Widownia ma zgadit o jakie powiedzenie chodzi. Wyjaj, ze tego typu
zadania, zabawyadardzo przydatne do wykorzystania w wielu sytuatja edukacji
zdrowotnej. (20 min).

Czes¢ whasciwa:

1. Popra uczestnikow, aby przypomnieli sobie w jaki spobgla prowadzona edukacja

Podziel uczestnikow na cztery grupy i zapdo wspolnej zabawy. Rozdaj grupom kartki z

Przedstaw cele i zadania warsztatow ( wizaliku ,Cele spotkania”).

zdrowotna w liceum, jaki przyniosta skutek w icltzawaniu zdrowotnym, zapytaj jak
sprawdzano ich zainteresowanie tematem, zainigisiwsg. (15 min.)

Popra, zeby opowiedzieli jaki€ pozytywne zdarzenie ze swojej edukacji, ktére ptajai do
dzis i dzigki czemu tak utkwito ono w pargi. Uwypuklij te momenty, dzki ktorym
zapamgtano zdarzenie (zabawa, sedadczenie, teatr, wyjazdy, wycieczki itp.). W§idg,
dlaczego tak dtugo to zdarzenie zapgemo, dlaczego tak dtugo utkwito w paitii
Najdhe] zapamitujemy te zdarzenia, ktorych bylly bezpérednimi uczestnikami, &
przeylismy, w czym bralismy udziat, ktére dawaly nam raflo mcliwosé¢ wykazania &
dzieki ktorym odkrywalimy nowe wartéci.( 10 min).

Wyjasnij uczestnikom czymasmetody aktywizujce, po co je stosujemy, jakie sajbardzie
popularne.(10 min). — wyktad.
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4.

Czes¢ koncowa — ewaluacja i ocena zg¢:
1.

2.

3.

Podziel uczestnikbw na cztery grupy, rozdapdey grupie arkusz ,Wykaz najbardz
popularnych metod aktywizagych ucznia, stosowanych w edukacji zdrowotnejopngs,
aby wybrali jeda z metod aktywizujcych i okrélili jej zalety i wady. Skomentujze kada
metoda ma swoje zalety i wady, wiele zaleo  prowadazcego nauczyciela, jed
daswiadczenia w pracy takimi metodami, zastosowaniemodpowiednim momenc
edukacyjnym. Odpowiednio zastosowana metoda prizyiyosierne korzgci mae wzbogadi
proces nauczania, przyczyrsie do lepszego przyswojenia doe Prezentacja prac grup (
min).

Rozdaj uczestnikom kartki z zapisanym tekstem 4czalik: ,Zadania do pracy w grupach
Jaki wptyw na efekty uczenia ma praca w grupach}aki wptyw na efekty uczenia m
stosowanie metod aktywizigych?”; ,jaka odpowiedzialnét za efekty uczenia siponosi
uczer uczestnicgcy w zagciach prowadzonych metodami aktywnymi?”; ,Jaki wphna
efekty uczenia ponosi nauczyciel stasyj metody aktywizujce uczniow?”. Kada grupa
dostaje inny temat. Prezentacja prac grup. (20.min)

Zapytaj uczestnikbw co uzmystowili sobie na dzstgch zajciach, do jakich wniosko
doszli w trakcie ich trwania;
Popré o skomentowanie¢wiczen zwigzanych z prowadzeniem, i odpowiedzigicia
uczestnikow za efekty uczenig sinauczania.
Ocen przydatnéc¢ zagc¢ dla pracy nauczycielskiej uczestnikow ankistandardow swojego
osrodka doskonalenia nauczycieli lub pytaniami:

- jak podobaty ci si zagcia,

- czy zauwaasz potrzeby wprowadzenia zmian?

- czy widzisz maliwosci wykorzystania zdobytej dziwiedzy na swoich

zajeciach z edukacji zdrowotnej?
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Zadania do pracy w grupackiyiczenie 5)

- Jaki wptyw na efekty uczenia ma praca w grupach?;
- Jaki wptyw na efekty uczenia ma stosowanie meatdgwizujacych?;

- Jaky odpowiedzialné za efekty uczenia &iponosi ucz& uczestnicacy w zagciach
prowadzonych metodami aktywnymi?;

- Jaki wplyw na efekty uczenia ponosi nauczyciesspcy metody aktywizujce uczniow?.

Wykaz najbardziej popularnych metod aktywizujacych ucznia, stosowanych w edukacji

zdrowotnej. (Cwiczenie 4)

Metoda burzy mézgoéw;

Scenki dramowe na zadany temat;
Dyskusja;

Zabawa, gry;

Konkursy, quizy, zagadki;

Pokazy filmoéw, reportaze,

Plakat;

Projekt edukacyjny;
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Praca z tekstem;

10. Komiks;

11. Przygotowanie form wizualnych (typu gazetka);
12. Wycieczka, zagcia w terenie;

13. Inne wedtug uznania prowadacego.



Cele spotkania

1. Stworzenie okazji do refleksji na temat ich wigsdukacji zdrowotnej w szkole.
Zastanowienie ginad jej skuteczrigia we wprowadzaniu zmian w zachowaniach
zdrowotnych.

2. Wspdlne poszukiwanie metod, ktére magzyczynt sie do modelowania prozdrowotnego
stylu zycia.



Jolanta Malanowska

Zaprezentowane dwa scenariusze przeznaczgraiasosob pracagych z nauczycielami,
edukatoréw, doradcow metodycznych. Grajecelows sa nauczyciele zajmuagy sk edukacy
zdrowotry ( w tym wuefistéw).

Przygotowugc te scenariusze, kierowatang gimianami, jakie zaistniaty w nowej podstawie
programowej, naktadagej na nauczycieli wychowania fizycznego szczegdhewizki w
zakresie edukacji zdrowotnej. Mgpgone pomdc im w przechodzenie przez zmian
dostarczy informacji na temat madiwosci w kreowaniu prozdrowotnego styiycia.






Schemat i zasady uktadania scenariusza zsj

Temat zajeé — staraj si zapisé go precyzyjnie

Uczestnicy- zapisz, dla jakie] grupy zggia @ przeznaczone i jaka powinnaddiczebnag¢ grupy

Zadania (cele szczegotowe) Pomoce
Ustal dokfadnie co zamierzasz zrohi czasie zai np.:
przekazé wiedz, informacje W zaleznosci od zaplanowanych
uswiadomit cas uczestnikom ¢wiczen zapisz jakie potrzebujesz
zacleci¢ do czegé (zainicjowa, zaplanowa) pomoce i materiaty
nauczy czegd, prze&wiczy¢ jakies umiejgtnosci
przedyskutowé cas

Zadania powinny by bardzo precyzyjnie sformutowarje,
gdyz jest to punkt wyjcia do planowania metod | i
przebiegu zag. Liczba i rodzaj zada(¢wiczen) powinna|

by¢ dostosowana do czasu, ktorym dysponujesz i peigepe : -
uczestnikow é’zas trwania zajgc¢ — okrel czas

Oczekiwane efekty —zapisz, co uczestnicy po zejach powinni wiedzi& rozumie, umie itd.,
zgodnie z ustalonymi zadaniami. Pozwoli to na uriéie nadmiaru trei i ¢wiczea oraz umaliwi
ewaluacg zagc¢. Zaplanuj te ewaluac zagc

Opis przebiegu zagé

Czes¢ wstepna
1.

wnN

Czes¢ wiasciwa
1.

Czes¢ koncowa— podsumowanie i ewaluacja gajczyli:
1.

Wybierz ¢wiczenia wprowadzafe — w zalenosci od sytuacji (pierwsze czy kolejne gap)
moze to by poznawanie siebie, rozgrzewka, budowanie zaufantagracja lub aktywizacja
grupy

Przedstaw temat zgj i zapytaj uczestnikdw o ich oczekiwania
Zaprezentuj zadania (zapisz je na folii, arkuszpigra, tablicy); poréwnaj je z oczekiwaniami
uczestnikéw i dokonaj ew. modyfikacjisjebedzie to maliwe

Zapisz w sposob jasny i precyzyjkglejne ¢wiczenia oraz sposob, w jaki je przeprowadzisz] W
doborze i kolejnéci ¢wiczen wez pod uwag cztery etapy cyklu uczeniaggprzez déwiadczanie
(1) dawiadczanie (praca indywidualna); (2) refleksja isklysja (praca w matych grupach,
parach); (3) pogbianie, poradkowanie lub korekta wiedzy (,mini” wykiad); (4) asne
eksperymentowanie (zaplanowanie dzigdezez uczestnikow)

Okresl orientacyjnie czas przeznaczony nad&@cwiczenie oraz zaplanuj wariantyviczea, do
wykorzystania w zatenosci od przebiegu za¢ i potrzeb grupy

Zaplanuj i zapisz odpowiedniviczenia np. relaksacyjne, ruchowe, gkgizapce koncentragj
aktywna¢ do wykorzystania w zamaosci od rodzaju zaf i sytuacji w grupie; staraj ¢
wprowadzé elementy zabawy

Zapisz jak sprawdzisz czy aghieto oczekiwane efekty. Najprostszym sposobem jgsytaaie
uczestnikow: Czego @inauczyli? Co sobie swiadomili? Co wynosz z zap¢? Co mog
zastosowa w swoim zyciu, pracy? Jakie dziatania zamierzgiodp¢ w najblizszym czasie w
wyniku tych zagé? W przypadku, gdy celem zéjbyto przekazanie wiedzy, moa zastosowa
test wiedzy lub zdania niedokczone

Dokonaj oceny przebiegu zé& Mozesz zapytéd Co st podobato? Co zmieniliby? Czya
zadowoleni z udziatu w zgjiach?

[2)

Uwagi! Zapisz dodatkowe informacje, ktére zamierzasz @z&kuczestnikom, tytuty kgiek, ktore
chcesz im polediitd.

Prosz zwrdci uwag; na spojnéc: zada, oczekiwanych efektowdwiczen



