UMIEJ ETNOSCI ZYCIOWE — KIEROWANIE ZMIANAMI
Dokonywanie zmian i kierowanie nimi w pracy nauczyela wychowania fizycznego w zakresie

edukacji zdrowotnej

Zadania (cele szczegotowe) Pomoce
Arkusze do pracy indywidualnej i
1. Zrozumienie istoty zmiany, zastosowanie jej| w grupowe; A,_ B.
wprowadzaniu edukacji zdrowotnej w swojej pracy Prezentacja:

2. Pomoc uczestnikom w rozpoznaniu czynnikéw, kiore  Cele i zadania warsztatow;
pomog, lub beda przeszkadzaw dokonywaniu zmiapn Proces przechodzenia przez zmian
w pracy przy prowadzeniu edukacji zdrowotnej w Arkusze papieru, flamastry.
mysl nowej podstawy programowe;. Samoprzylepne kartki

Czas trwania zagé — 90 minut

Oczekiwane efekty:
Po realizacja warsztatu uczestnik:
— Rozumie istote zmiany;

— Zna czynniki, (predyspozycje osobiste i zasoby instytucjonalne), ktére pomoga mu w
przechodzeniu przez zmiane, potrafi je wzmocnic i wykorzysta¢ w procesie zmiany;

— Znai rozumie swoje ograniczenia oraz przeszkody wynikajace z organizacji pracy w szkole,
potrafi je zaakceptowac i szuka mozliwosci przezwyciezenia ich

Opis przebiegu zagé

Czes¢ wstepna:

Na dwym arkuszu papieru narysuj i staice, w jegosrodku napisz stowo ,zmiana”, rozd
uczestnikom po trzy samoprzylepne karteczki i popitty na kadej z nich napisali jakieskojarzenié
ze stowem , zmiana”. Nagtnie przykleili swoje karteczki na ,promieniach”rzeéczytaj gténo
wszystkie skojarzenia uczestnikéw, skomentuj, jalelev r&znorodnych odczti (pozytywnych i
negatywnych) mamy w zwiku z potrzeb wprowadzenia zmiany. Powiedze wiasnie zmiang
bedzie tematem naszych zéj przedstaw cel i zadania warsztatu ( np. prezgntiatia). (10 min.)

Czes¢ whasciwa:

Metody:
1. Popros uczestnikow aby pomysleli o czekajgcej ich zmianie prowadzenia zajeé z uczniami w

zakresie edukacji zdrowotnej ( zajecia w klasie— nie na sali gimnastycznej, koniecznosc
przygotowania zestawow zajec, tematéw, dokonanie podstawowej diagnozy wiedzy uczniow o
swoim zdrowiu, dostosowanie zaje¢ do potrzeb i mozliwosci uczniow, dobdr metod
aktywizujgcych, inne), porozmawiali w parach na temat. (10 min.)

2. Popros, aby przypomnieli sobie jakie mieli odczucia (pozytywne i negatywne) kiedy
dowiedzieli sie o koniecznosci czekajgcych ich zmian w sposobie nauczania i zapisali te
odczucia w dwdch kolumnach (praca indywidualna), nastepnie w grupach spisali je na
plakacie wg schematu. (Arkusz pomocniczy A). (20 min.)

3. Wyswietl slajd (folie) ,,Proces przechodzenia przez zmiane” , wyjasnij fazy towarzyszace
zmianie (najlepiej na konkretnym przykfadzie). (15 min)
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4. Popros, aby w parach przedyskutowali nastepujace zagadnienia:

—  czego lub kogo potrzebuje abym mogt dokonaé zmiany w sposobie nauczania
edukacji zdrowotnej;

— jakie moje osobiste predyspozycje lub ograniczenia pomogg mi / przeszkodzg w
dokonaniu zmiany;

— jakie wsparcie lub utrudnienia mogg wystgpi¢ w trakcie dokonywania zmiany ze
strony innych nauczycieli (innych osdb) lub szkoty jako instytucji. (10 min)

5. Popros aby uczestnicy dobrali sie w 4- ro, 5- cio osobowe grupy i na arkuszu - wg podanego
wzoru przedyskutowali i zapisali czynniki, ktére pomoga lub utrudnia wprowadzenie zmiany.
( Arkusz pomocniczy B). (15 min)

6. Popros grupy o prezentacje swoich prac. (10 min)

Czes¢ koncowa — ewaluacja zgj¢: ( 10 min)

1. Zapytaj uczestnikdw o ich odczucia po zajeciach:
—  co sobie uswiadomili w trakcie zajec¢?

— jakie dziatania zamierzajg podjg¢ w zwigzku z czekajacg ich zmiang nauczania w
zakresie edukacji zdrowotnej;

—  czy propozycje wynikajgce z wymiany doswiadczen mogg przyjac do realizacji
wtasnych zamierzen?

2. Dokonaj oceny zaje¢, mozesz zastosowac standardowa ankiete ewaluacyjng, stosowang w
Twoim osrodku doskonalenia nauczycieli, mozesz zapytac : co im sie na zajeciach podobato, z
czego sg zadowoleni, co mozna zmieni¢ w tym scenariuszu.







Arkusz pomocniczy A ( déwiczenie nr 2)

Odczucia pozytywne

Odczucia negatywne




Arkusz pomocniczy B (déwiczenia 5)

Uzupetnij ponisz tabet. Wpisz, w jaki sposéb ty sam, inni ludzie orazadakpomog ci
(lub beda przeszkadzaw procesie zmiany w prowadzeniu przez ciebie eduka
zdrowotnej.

Co pomae i w jaki sposob Co przeszkodzi i w jaki
sposo6b

Ty osobicie

Inni ludzie (wewntrz i na
zewmntrz szkoty)

Struktura i organizacja
szkoty




Cele naszego warsztatu

1. Zrozumienie istoty zmiany, zastosowanie jej w wproadzaniu edukacji
zdrowotnej w swojej pracy.

2. Pomoc w rozpoznaniu czynnikéw, ktdre pomoga lub beda przeszkadzac
w dokonywaniu zmian w pracy przy prowadzeniu edukacji zdrowotnej w
mysl nowej podstawy programowe;.

Zadanie 1

Pomyslimy o czekajgcej nas zmianie prowadzenia zajec z uczniami w
zakresie edukacji zdrowotnej ( zajecia w klasie— nie na sali gimnastycznej,
koniecznos¢ przygotowania zestawow zajec, tematdw, dokonanie
podstawowej diagnozy wiedzy uczniow o swoim zdrowiu, dostosowanie
zajec do potrzeb i mozliwosci uczniow, dobor metod aktywizujgcych, inne),
porozmawiajmy o tym w parach na temat. (10 min.)

Zadanie 2

Prosze przypomniec sobie jakie mieliscie Paistwo odczucia (pozytywne i
negatywne) kiedy dowiedzieliscie sie o koniecznosci czekajgcych Was
zmian w sposobie nauczania. Prosze zapisa¢ te odczucia w dwéch
kolumnach: odczucia pozytywne i odczucia negatywne (praca
indywidualna), nastepnie w grupach prosze spisac je na plakacie wg
schematu (20 min.)



Zadanie 3

Prosze w parach przedyskutowac nastepujace zagadnienia:

- czego lub kogo potrzebuje abym madgt dokonac zmiany w sposobie
nauczania edukacji zdrowotne;j;

- jakie moje osobiste predyspozycje lub ograniczenia pomogg mi /
przeszkodzg w dokonaniu zmiany;

- jakie wsparcie lub utrudnienia moga wystgpi¢ w trakcie dokonywania
zmiany ze strony innych nauczycieli (innych osdb) lub szkoty jako
instytucji. (10 min).

Zadanie 4

Prosz w grupach przedyskutowa zapis& czynniki, ktére pomoglub
utrudni wprowadzeniu zmiany w nauczaniu edukacji zdrowjotne
szkole. (Arkusz pomocniczy B) — (15 min).






Proces przechodzenia przez zmiang

Demobilizacja
Niezdolng¢ do

Internalizacja

Zmiana jest teraz

E—

Poszukiwanie
znaczenia

Minimalizacja
Zaprzeczenie

Denresia i znieattenie

Testowanie
Prébowanie nowego
zachowania

Pozwolenie odejcia
Rozpoczcie
mowienia do
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Akceptacja
Uznanieze zmiana musi
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Rutynowe
dziatanie w

Duze
Zaangaowanie w

Rozpoczcie dziatania
nowymi sposobami
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