Jak tworzymy
Szkote Promujacg Zdrowie?
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@ Cel ogolny

Budowanie programow
wychowawczych z wykorzystaniem
strategii tworzenia Szkoty Promujacej

Zdrowie
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@ ,Konstruowany w szkole program
wychowawczy powinien:

ByC spdjny z programem nauczania,
Ksztattowac postawy | umiejetnosci

By¢ budowany z udziatem uczniow,
rodzicow I nauczycieli,
 ByC osadzony w tradycji szkoty |
lokalnej spotecznoscil.”

Reforma programowa MEN kwiecien 2008
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Opracowujgc program
wychowawczy nalezy brac¢ pod
uwage:

Jakie wartosci sg szczegolnie wazne

la spotecznosci szkolne]

Jakie cele sobie stawiamy
Jakie zadania chcemy zrealizowac
Kto bedzie realizatorem tych zadan.”

Reforma programowa MEN kwiecien 2008
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& Poczatkiem tworzenia programu
wychowawczego powinna byc¢ diagnoza
problemow wychowawczych w danej
szkole. Sposoby diagnozowania mogg byc¢
zroznicowane (ankiety, wywiady, rozmowy
Z uczniami, nauczycielami, rodzicami).
Whnikliwa | kompetentna analiza zebranych
Informacji zmierza¢ ma do okreslenia
zagadnien, ktore powinny znalezc sie w
szkolnym programie wychowawczym.”

Reforma programowa MEN kwiecien 2008.
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@ Herb

e Co lubie robic w wolnym czasie?
 Moje marzenie
 Moja mocna strona
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@ Oczekiwania | motywacja

e Czego oczekuje od warsztatow?

e Zgtositam/zgtositem sie na to szkolenie,
poniewaz ...

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej



C Cele szczegotowe warsztatow

* Przygotowanie do petnienia rol
koordynatora szkolnego, lokalnego |
wojewodzkiego

e Zapoznanie uczestnikow z koncepcjg
| strategig tworzenia szkoty promujgce]
zdrowie.
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Reguty

Szanujemy sie wzajemnie
Stuchamy sie

Uczestniczymy w warsztatach czynnie
| Z zaangazowaniem

Nie oceniamy, nie krytykujemy sie

Jestesmy punktualni, trzymamy sie planu dnia
Mowimy pojedynczo

Wiemy kiedy przesta¢ mowi¢

Jestesmy autentyczni

Mamy do siebie zaufanie

Jestesmy wspotodpowiedzialni za wyniki uczenia
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Z czym przychodzimy na warsztat...
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@ Zdrowie | promocja zdrowia

o Skojarzenia zwigzane ze zdrowiem
e Czynniki wptywajgce na zdrowie
 Promocja zdrowia
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@ Definicja zdrowia

Stan dobrego samopoczucia fizycznego,
psychicznego | spotecznego, a nie tylko
brak choroby lub kalectwa
| niepetnosprawnosci
(WHO 1947)
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@ Zdrowie jest:

o \Wartoscia, dzieki ktérej jednostka lub grupa
moze realizowac swoje aspiracje | potrzebe

satysfakcji oraz zmienia¢ srodowisko i1 radzi¢ sobie
Z nim

Zasobem (bogactwem) dla spoteczenstwa,
gwarantujgcym jego rozwoj spoteczny |
ekonomiczny; tylko zdrowe spoteczenstwo moze
tworzyc¢ dobra materialne i kulturalne, rozwijac sie,
osiggac odpowiedni poziom jakosci zycia,

e Srodkiem do codziennego #ycia (a nie jego
celem), umozliwiajgcym lepsza jego jakosc
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Czynniki wptywajgce na zdrowie
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@ Koto czynnikdéw zdrowia wg Lalonde
(1974)
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Co to znaczy ,promocja zdrowia”?
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(M% Promocja zdrowia jest to proces
umozliwiajacy ludziom zwiekszanie
kontroli nad swoim zdrowiem
oraz jego poprawe
(Karta Ottawska)

. Promocja zdrowia jest dyscypling nauki
| sztukg wspomagania ludzi

w dokonywaniu zmian w ich stylu zycia
aby mogli zblizy¢ sie do optimum
swego zdrowia

(wg O’Donnell’a)
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@ Podstawowe rdoznice miedzy celami
profilaktyki | promocji zdrowia

ZDROWIE

ZDROWIE

Profilaktyka

: . _,| ZDROWIE
Zapobieganie
chorobom
Promocja .
zdrowia ZDROWIE
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Utrzymanie
status quo

Poktgowanie
(,zwickszenie
potencjatu”
zdrowia
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Europejska | Krajowa

Sie¢ Szkot Promujacych Zdrowie
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@ Europejska Si& Szkot Promujacych
Zdrowie funkcjonuje od 1992 r.
W wyniku porozumienia:

* Rady Europy,

1) e Swiatowej Organizacji Zdrowia —

WORLD HEALTH
ORGANIZATION

“=*  Biuro Regionalne dla Europy

http://www.euro.who.int/ENHPS/contact

e * KOMisji Europejskie;.

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej



(“@’ Rozwdj Europejskiej Sieci Szkot Promugcych Zdrowie

1992- przykcie Polski jako jednego z pierwszych
osmiu krajow

1998— 37 krajow,
kandyduj: Islandia i Kazachstan

2001- 40 krajow,
kandyduj: Bosnia i Hercegowina, Gruzja,
Kirgistan

2003- 43 kraje,
kandyduj: Armenia, Azerbejgan

2004— 45 krajow,
kandyduje: Uzbekistan
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@

2006/2007 — struktura organizacyjna

Nalezy do niej 45 krajow, w tym wszystkie kraje UE

Prace koordynuj&ekretariat Techniczny:

- 1992-2006 w siedzibie WHO w Kopenhadze

- od 2007/r. w Instytucie Zdrowia Publicznego
w Woerden — Holandia

Zmienit sk takze system zanglzania | pracy ESSzPZ
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Nowa struktura ENHPS
< h@, obecnie SHE (Szkoty dla zdrowia

w Europie

Rada powiernicza
(Ciato doradcze)
WHO,EC,CE
|

Komitet Planujacy Sieci (Ciato wykonawcze)
|
|
Sekretariat techniczny
(Holenderski Instytut Promocji Zdrowia
Woerden Holandia)

Zgromadzenie lideréw sieci

Centra Krajowi
doskonatosci koordynatorzy
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Ng, Struktura organizacyjna sieci szkét promuj  gcych zdrowie

. Liczba szkét w Sieci wojewddzkiej
‘ Sieci miejskie

Q Sieci regionalne-powiatowe
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Co znaczy dla mnie
Szkota Promujgca Zdrowie?

&

\_/
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@ Szkota:

e Jest miejscem, gdzie cztonkowie spotecamnazkolnej nie
tylko ucz si¢ | pracup, alezyja; gdzie powinni nie tylko
odpowiednio wywazywat sie z obownzkow, ale take
dobrze s czWe,

jest elementemsrodowiska lokalnego: oba teodowiska
wzajemnie na siebie oddziady]

 powinna przygotowamtodych ludzi nie tylko do
nastpnego etapu edukaciji, ale rowhmo zycia - w tym
dokonywania ,zdrowych” wyborow.
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@ Promujaca:

e tworzaca warunki (fizyczne 1 spoteczne)
sprzyjahce ochronie | pomrianiu
zdrowia,

e umazliwiajaca aktywne uczestnictwo
spotecznéci szkolne] w dziataniach na
rzecz zdrowia.
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@ Zdrowie:

e ma swoj] wymiar fizyczny, psychiczny
spoteczny | duchowy, ktore powinny &y
w harmonii,

e decyduje o jaksxi zycia ludzi obok
wyksztatcenia | warunkow
ekonomicznych.
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@

Definicja
Szkoty Promujace] Zdrowie

SzPZ tworzy warunki | podejmuje
dziatania, ktore sprzyjaja:

e dobremu samopoczuciu SPoteczcio
szkolnej,

e podejmowaniu przez cztonkow
spoteczneci szkolnej dziatA na rzecz
zdrowia wtasnego I innych oraz tworzenia
zdrowegosrodowiska.
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(&' | Konferencja w Halkidiki | Rezolucja z Egmond

Szkota promujca zdrowie

Zwicksza maliwosci mtodych
ludzi do podejmowania dziata
| dokonywania zmian.

Jest miejscem, w ktorym
mtodzi ludzie pracujc razem
Z nauczycielami i innymi
osobami, mogoskhgnad¢
sukces.

Wzmacnianie mtodych ludzi,
wspieranie ich wizji 1 idel,
umazliwia im wptyw na ich
zycie 1 warunkizycia". (WHO,
1997)
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@ Co proponuje Europa?

Najwazniejsze atrybutu szkoty promuj 3acej
zdrowie:

- Holistyczne rozumienie zdrowia
- Aktywne uczestnictwo miodych w dziataniach

na rzecz zdrowia
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(m@» Strategia tworzenia

szkoty promujgce)] zdrowie

Podejscie siedliskowe

Podejscie ,,od ludzi do problemu”
Uczestnictwo spotecznosci szkolnej
 Demokratyzacja zycia w szkole
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@ Podejscie siedliskowe

 Miejsce, gdzie ludzie zyja, pracujg, bawig
sie 1 korzystajg z roznych swiadczen,

e Organizacja majgca specyficzng strukture,
zasoby, funkcje,

o System spoteczny (catosc), ktory zmienia
sie, aby promowac zdrowie (a nie miejsce,
w ktorym podejmowane sg dziatania
ZWigzane z promocjg zdrowia)
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@ Schemat powigzan miedzy siedliskami
w spotecznosci lokalnej
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@ Podejscie tradycyjne
,0d problemu do ludzl”

* Problemy priorytetowe oraz programy &ae
iIch rozwnzaniu ustalaneagpoza szkat

e Ludzie & mato zainteresowani
rozwiazywaniem problemow zleconych
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@ Podejscie nowe - ,0d ludzi do problemu”

« Spoteczné¢ szkolna sama identyfikuje wiasne
problemy, wybiera problemy priorytetowe

| podejmuje dziatania prowasize do ich
rozwiazania

» Osoby z zewstrz wspierag te dziatania
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@ Uczestnictwo spotecznosci szkolnej

Uczestniczy € — ,wspotdziata¢ w jakiejs akcji;
mieC swoOj udziat, swojg czesc” (wg Stownika
Jezyka Polskiego)

 SzPZ tworzg przedstawiciele spotecznosci
szkolne] sami dla siebie.

 Wazne jest wsparcie | zaangazowanie
przedstawiciell spoteczno sci lokalnej .

« Aktywne uczestnictwo uczniow
w dziataniach szkoty promujacej zdrowie.
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@ Demokratyzacja zycia w szkole

 Rozw0j samorz gdno sci — danie uczniom
mozliwosci wspotdecydowania o swojej szkole,
klasie oraz o sobie i swoim zdrowiu, ustalanie praw
uczniow, warunkow i zasad wspotpracy, tworzenie
struktur demokratycznych w szkole, w tym
poszukiwaniu nowych form pracy samorzadu
uczniowskiego, wspotpracy z rodzicami;

« \Wprowadzanie nowych zasad komunikowania
sie ludzi — demokratyczny styl zarzgdzania, rola
lideréw, dialog — uczniowie, pracownicy szkot,
rodzice, przedstawiciel spotecznosci lokalnej.
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( gg' Proces tworzenia

szkoty promuj acej zdrowie:

e polega na oddolnym wprowadzaniu
zmian poprzez realizacje kolejnych
projektow (od diagnozy do ewaluaciji),

e przebiega roé znie w ro znych
srodowiskach odpowiednio do
diagnozy potrzeb i zasobow,

e realizowany jest zgodnie z zasada
matych krokow .
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@ Wazne dla tworzenia SzPZ

e Powotanie zespotu roboczego, pozyskanie

sojusznikow

Przeprowadzenie diagnozy (w cate] szkole

lub wybranych klasach)

Opracowanie wynikow diagnozy

Wybor problemu priorytetowego

« Upowszechnienie wynikow diagnozy wsrod
catej] spotecznosci szkolnej

 Praca metoda projektow (od diagnozy do
ewaluacji)

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej



@

Co mnie zacheca do tworzenia
Szkoty Promujace] Zdrowie?

Jakie trudnosci moge napotkac?
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Wiarygodny koordynator
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@

Co ja robi e dla swojego
zdrowia?
(technika narysuj I napisz)
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@ Struktura

SZKOLA

o Szkolny koordynator ds. promocji
zdrowia — kluczowa osoba w tworzeniu
SzPZ. Lider, ktory inicjuje | utatwia
dokonywanie zmian.

Szkolny zespot promocji zdrowia  —
przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci szkolnej, osoby aktywne,
otwarte na nowosci, zaangazowane,
wspierajgce koordynatora
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@ Zmiana

 Tworzenie SzPZ polega na
wprowadzaniu wielu zmian.

e \Wprowadzaniu zmiany towarzyszg
opor | emocje (pozytywne | negatywne)
ludzi.
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0

Proces przechodzenia przez zmiane

AKTYWNA

Z1os¢ Aktywna
akceptacja

Pogodzenie si¢
zlosem

Stabilizacja AKkceptacja

REAKCJA EMOCJONALNA

Zaprzeczenie
(opor)

Proba

Demobilizacja

Depresja
BIERNA p )

Y

CZAS

Adaptowane wg Bolam (2) i Havelock (4)
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@ Proces grupowy

Poradnik Edukatora, Marzena Owczarz /red./

Fazy rozwoju grupy opisac mozna nastepujaco:
1. Formowanie grupy;

Szturmowanie;

Normowanie sie grupy;

Spetnianie sie w dziataniu;

Rozpad.

O bk~ N
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@ Proces grupowy — poszczegolne fazy

1. Formowanie grupy:

* niepokdyj,

o zaleznosc¢ od przywddcy,

e proba okreslenia sytuacji i dostosowania
do niej zachowania,

o cztonkowie okreslajg cele, tresci.
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@ Proces grupowy — poszczegolne fazy
(cd.)

2. Szturmowanie:
o Konflikty,
 bunt przeciwko przywaddcy,

e wyrazna polaryzacja w grupie,
zaznaczanie sie rol,
« emocjonalny opor przeciwko

wykonaniu zadania.
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@ Proces grupowy — poszczegolne fazy
(cd.)

3. Normowanie si e grupy:
* r0zZWOj Spojnosci grupy,
e analiza norm,

* przezwyciezanie oporu,
e rozwigzanie konfliktu,

 mediacje, wzajemna pomoc oraz poczucie
grupowej tozsamosci,

e otwarta wymiana pogladow
| rozwQ] wspotpracy.
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@ Proces grupowy — poszczegolne fazy
(cd.)

4. Spetnianie si @ w dziataniu:

 rozwigzanie problemow interpersonalnych,
e elastycznosc, duza efektywnosc pracy,

e dalszy rozwoj wspotpracy.
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@ Proces grupowy — poszczegolne fazy
(cd.)

5. Rozpad:

e koniec realizacji zadania,

e analiza efektow,

e uczucie smutku, pozegnanie.
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Radzenie sobie z oporem grupy
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@ Opdr w pracy grupy

Przejawy | Przyczyny |Radzenie sobie
oporu oporu Z oporem
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Metody aktywizujgce
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@ Metody I techniki nauczania

METODA to racjonalnie zaplanowana przez
nauczajgcego forma organizacji etapow
procesu uczenia si¢. Metoda stwarza
okreslong sytuacje 1 warunki, w ktorych
uczacy podaza w jasno wyznaczonym
kierunku, wg wymaganych przez
nauczajgcego zatozen, by osiggnac
zamierzony cel, jakim Jest pewien zasob
wiedzy | umlejetnosu W obszarze
okreslone] metody nauczania mozna
stosowac rozne techniki. (Poradnik

Edukatora, Marzena Owczarz /red./, str. 190)
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@ Metody I techniki nauczania

TECHNIKA to okreslony sposob praktycznego
zastosowania metody (procedura, recepta,
przepis), stuzacy nie tyle nabywaniu przez
uczacych sie nowe] wiedzy | umiejetnosci, co
zdobywaniu sprawnosci postugiwania sie

nimi. (Poradnik Edukatora, Marzena Owczarz
[red./, str. 190)
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Metody nauczania

v v

Metody podajgce Metody aktywizujgce

(np. wyktad, pogadanka) (np. dyskusja, projekt,
wchodzenie w role)
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Rodzaje metod aktywizujacych
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Metoda projektu jako sposob wigczania
uczniow w dziatania na rzecz zdrowia
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@ Projekt

Projekt to zamierzony plan dziatania,
postpowania: pomyst, plan, szkic jakiego
przedsgwziecia, np. ustawy, dokument
zawierapcy rysunki techniczne, obliczenia,
opisy, kosztorysy Itp., zwzane z
zamierzon budowy obiektu budowlanego
lub urzadzenia technicznego.

Stownik wyrazow obcych J. Tokarskiego
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@

Metoda projektu

Metoda projektow polega na tymze uczniowie

samodzie
realizup ,,C

nie (pod dyskretiopieky nauczyciela)
uze” zadanie (przedsiziccie) w

oparciu o

Orzygte wczeaniej zataenia.

Wykonujac zadanie zdobywapkreslona wiedz

| ksztaltup

sSzereg umiefnosci, a prezentagc

swoj projekt publicznie przekazuje wiedz

iInnym.

Edukacja zdrowotna | promocja zdrowia w szkole.

Zeszyt 1, KOWEZ 2000, E. figska
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@ Dwa rodzaje projektow

4+ 3
= o=
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@ Etapy realizacjl projektu

e Zainicjowanie projektu i wybor obszaru
tematycznego

Formutowanie | wybor szczegotowych tematow
projektu oraz tworzenie zespotow do ich
realizac]i

Przygotowanie opisu projektu | zawarcie
kontraktu

 Wykonanie projektu, konsultacje | raport
* Prezentacja projektu
* Ocena projektu
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@

Jakie dostrzegasz korzy sci
Ze stosowania metody
projektu?
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@ Korzysci wynikajgce ze stosowania
metody projektu w szkole

« Swiadome uczestnictwo w podejmowanych
dziataniach

o Ksztattowanie umietnosci spotecznych

e Stosowanie wiedzy z raych przedmiotow
w praktyce (interdyscyplinarny charakter)
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@ Argumenty ,za” | ,przeciw’
stosowaniu metod

Aktywnych Podajgcych
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@

Techniki pracy z uczniami

Jakie cele mo zna osi agnac stosuj ac dane
cwiczenie?

Dla jakiej grupy wiekowej (grup wiekowych)
mozna zastosowa ¢ dane ¢éwiczenie?

W jakim (na jakim etapie procesu zyciowego)
mozna zastosowa ¢ dane ¢wiczenie?

Co mo zesz zyska € a jakie widzisz stabe strony
lub zagro zenia w stosowaniu tego ¢wiczenia?

Jakiego rodzaju pytania mo zna sformutowa €
jako podsumowanie tego c¢wiczenia?
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@ Cykl uczenia sie opartego
na doswiadczaniu (wg Kolba)

1. Doswiadczanie

TN

4. Wihasne 2. Refleksja
eksperymentowanie | dyskusja

o~

3. Pogtebianie, porz gdkowanie,
Korekta wiedzy
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@ Czego nie nalezy robic!

e Porownywanie
 Rywalizacja
e Organizacja konkursow
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Diagnoza w Szkole Promujgce] Zdrowie
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Co wptywa na moje
samopoczucie?
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WYyDbor priorytetu | planowanie
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@ KRYTERIA WYBORU PRIORYTETU

W zaleznosci od specyficznej sytuacji szkoty
mozna wzigc pod uwage:

* duzg czestos¢ wystepowania danego

zjawiska,

range problemu,

szczegolng jego ucigzliwosc lub zagrozenie,

tatwoscC osiggniecia celu (podtrzymanie

entuzjazmu),

o dostepnosc¢ srodkow | inne okolicznosci
sprzyjajgce rozwigzaniu danego problemu.
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Zasoby Potrzeby Kogo moge
Czym Jakiego pozyskac?
dysponuje? | wsparcia

potrzebuje?

W jaki sposob?
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Jakie elementy powinien
zawierac plan?
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@ Schemat fazy wstepnej
planowania

| BUDOWA PLANU ]‘ -
_ 1 |
(_,3 WW ——> Zadania —|

FAZA

PLANOWANIA

WSTEFNA (—* 2 | Ustalenie przyczyny problemu

1 Wybdr problemu priorytetowego ~ |—» CEL

|

Ve
DIAGNOZA STANU WYISCIOWEGO




Poszukiwanie przyczyn
problemow priorytetowych
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@ Niezbedne elementy planu pracy

l. CEL
. Kryterium sukcesu*.
. Sposob sprawdzenia czy osiggnieto cel (sukces)*:
— Co wskaze, ze osiggnieto cel (wskazniki)?
- Jak sprawdzimy, czy osiggnieto cel (narzedzia)?
- Kto i kiedy sprawdzi, czy osiggnieto cel (wykonawcy)?
lI. ZADANIA
. Kryterium sukcesu*.
. Metody realizacji.
. Wykonawcy.
. Srodki.
. Sposo6b sprawdzenia*:
Przebiegu realizacji zadania (monitorowanie).
Czy wykonano zadanie?
- Co wskaze, czy wykonano zadanie (wskazniki)?
- Jak sprawdzimy, czy wykonano zadanie (narzedzia)?
- Kto i kiedy sprawdzi czy wykonano zadanie (wykonawcy)?

Elementy planu oznaczone * sg niezbedne dla dokonania ewaluaciji.
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@ RoOznice miedzy celem,
zadaniami 1| metodami

g

Zadanie 3

Co cheesz osiggnaé?

Co zrobi¢, aby osiagnaé cel?

/

Ml

M2 | Wijaki sposth zrealizowad zadanie?
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@ Rodzaje ewaluacii

EWALUACJA

(sprawdzanie)

Ewaluacja procesu
Przebiegu dziatan
Co sie zdarzyto?
Dlaczego?

Il. Ewalaucja wynikéw
Czy osiagnicto cel?

Sukces czy niepowodzenie?
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Warunki przyjecia do siecl
wojewodzkie]
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@ Okres przygotowawczy

« Kontakt z wojewodzkim koordynatorem
 Uchwata Rady Pedagogicznej

* Pisemna deklaracja checi przystgpienia do
siecl

Okres przygotowawszy trwa od 1 roku do 3
|at.
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@ Co trzeba zrobi¢ w okresie
przygotowawczym?

 Odbyc¢ jakas forme doskonalenia Rady
Pedagogiczne] z obszaru SzPZ.

Powotac szkolny zespot | koordynatora.

Podjgc systemowe dziatania w zakresie
oromocji zdrowia

Monitorowac stale samopoczucie cate]
spotecznosci szkolnej.

« Opracowac raport.
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@ Przyjecie do sieci

Po uptywie okresu przygotowawczego
Koordynator | Zespot Wojewddzki przyjmujg
szkote do sieci wojewodzkiej, jesli spetnia
nastepujgce warunki:

60% szkolne] spotecznosci podtrzymuje
gotowoscC przystgpienia do siecl
(porozumienie pomiedzy szkotg a
Koordynatorem Wojewodzkim).

2. Szkota przedstawita raport.
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C Co powinien zawierac raport?

e Opis realizacji projektu (od diagnozy po
ewaluacje).
Opis stopnia akceptacji idel SzPZ przez
srodowisko.

Program edukacji zdrowotnej.

Informacje o wspotpracy z rodzicami |
srodowiskiem lokalnym.

* Informacje o zakresie przeszkolenia Rady
pedagogicznej, uczniow, rodzicow,
nauczycieli, administracji.
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@ Co powinien zawierac raport? (cd.)

e Opis pracy szkolnego koordynatora | zespotu

wspierajgcego.

Informacje na temat wynikOw monitorowania

samopoczucia spotecznosci szkolnej.

Opis dostepnego dla szkoty sposobu

wspotpracy ze stuzbg zdrowia.

* Inng dokumentacje z przebiegu zajec
(zdjecia, kasety VHS, ptyty CD, DVD).
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Szkota przyjeta do sieci podpisuje
porozumienie z Koordynatorem
| po ewaluacji otrzymuje
certyfikat przynale znosci do
sieci wojewodzkiej.
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@

Okres przygotowawczy — warunki

wstepne _
Aktywnos¢ na rzecz promaocji zdrowia w szkole

| Srodowisku (dziatania tegzawarte | widoczne
W misji | wizji szkoty)

Otwarta¢ na zmiany

Przekonanie o stuszfm idel Dyrektora szkoty oraz
wickszacl Rady Pedagogicznej

Aktywnos¢ | tworcze zaangawanie w realizagjsciezki
edukacyjnej — edukacja prozdrowotna (lub innych form
realizacjl edukacji zdrowotne]

w przypadku placowki).
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Standardy SzPZ | autoewalaucja
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@

Standardy Szkoty Promujacej] Zdrowie

1. Szkota Promujgca Zdrowie pomaga cztonkom
spotecznosci szkolnej (w tym rodzicom)
zrozumiec | zaakceptowac koncepcje szkoty
promujacej zdrowie.

2.  Szkota promujgca zdrowie zarzgadza projektami
promocji zdrowia w sposob sprzyjajacy:

. Uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu

spotecznosci szkolnej, w tym rodzicow i
spotecznosci lokalnej

. Skutecznosci i dtugofalowosci dziatan.
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@ Standardy Szkoty Promujacej] Zdrowie
(cd.)

3. Prowadzi edukacje zdrowotng uczniow i pracownikow,
| dgzy do zwiekszenia jej skutecznosci.

4. Tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:

- zdrowiu i rozwojowi uczniow i pracownikow,

- 0sigganiu przez wszystkich sukcesow i wspierajacy ich
poczucie wtasnej wartosci,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow
spotecznosci szkolnej, rodzicow i 0sob ze spotecznosci
lokalne,;.

5. Tworzy srodowisko fizyczne sprzyjajgce zdrowiu,
bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu uczniow i
pracownikow.
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‘ l\’%’ SCHEMAT EWALUACJI SZKOLY PROMUJ ACEJ ZDROWIE

AAA A A WYMIARY

Q’ ’ WSKAZNIK]I
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@

METODY / NARZEDZIA

Kwestionariusze ankiety dla: uczniow,

nauczycieli, pracownikow szkoty, ktdrzy nie sg

nauczycielami, rodzicow

Analiza dokumentacji — np. wynikoéw diagnozy
spotecznosci szkolnej w zakresie promocji
zdrowia, dokumentacja pracy szkolnego zespotu,
plany pracy, raporty z ewaluacji

Wywiady — z dyrektorem szkoty i innymi osobami

Zbieranie danych poprzez szkolny zespot
ewaluacyjny
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Kontakt:
Pracownia Promocji Zdrowia

Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogiczne]
ul. Polna 46 a, 00-644 Warszawa
tel. 022 825 44 51 w. 130, 131

www.cmppp.edu.pl
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