SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZYCH NA TEAMT ASERTYWNOSCI
Opracowanie — Jolanta Malanowska

Temat zaje¢: JAK BYC ASEERTYWNYM?

Zajecia sg przeznaczone dla gimnazjéw i pierwszych klas szkét ponadgimnazjalnych
Czas realizacji — 3 godziny dydaktyczne
Forma zajeé: praca w grupach, warsztaty

Srodki dydaktyczne: plansze, rysunki arkusze papieru, mazaki, czasopisma, ksigzki, zdjecia.

Cel gtéwny: Przygotowac ucznidéw do zachowan asertywnych w réznych sytuacjach.

Lekcja I:
Temat: Pojecie asertywnosci
1. Organizacja zespotéw

2. Pojecie asertywnosci

Asertywnosc to umiejetnosé, dzieki ktorej ludzie otwarcie wyrazaja swoje mysli, uczucia i
przekonania, nie lekcewazac uczu¢ i poglagdéw innych ludzi.

3. Opis zdarzenia — tres¢ przedstawia nauczyciel:

Kolezanka poprosita cie, zebys$ wyttumaczyta jej zadanie z fizyki. Mimo, ze nie masz zbyt wiele
wolnego czasu, zgodzitas sie. Umowityscie sie ze dzi$ po potudniu przyjdziesz do niej do domu i
bedziecie pracowad. Przysztas, a okazato sie, ze kolezanki nie byto, zapomniata i umdwita sie z kolega
do kina.

4. Prosisz ucznidw, zeby wczuli sie w sytuacje kolezanki, ktdra wyrazita gotowos¢ pomocy.
5. Pytania skierowane do uczniow (mogg by¢ wypisane na planszy);

- jak zachowatas sie przy najblizszym spotkaniu z tg kolezankg?

- co czutas kiedy jg spotkatas?

- co jej powiedziatas?



- jak ona zareagowata, co wtedy mogta czu¢?

- jaki to miato wptyw na wasze stosunki?
Na planszy pokazujesz jakie sg roznice miedzy poszczegdlnymi modelami zachowan:
Ulegtos$¢ — respektowanie praw innych, lekcewazenie wtasnych praw;
Agresja — respektowanie wtasnych praw, lekcewazenie, niedostrzeganie praw innych ludzi;
Asertywnosc — respektowanie wtasnych praw, jak rowniez respektowanie praw innych ludzi

6. Cwiczenie w parach: Popro$ uczniéw aby dobrali sie w parach i odegrali scenke w ktérej
udzielajgca pomoc przyjmuje :

Grupy A - postawe agresywng;

Grupy B — postawe ulegtg;

Grupy C — postawe asertywng

Uczniowie okreslajg najlepszg ich zadaniem postawe, uzasadniajg jej wybor.
Whioski (mozna napisac je na duzym arkuszu i wywiesic):

- Kazdy cztowiek ma pewne prawa, egzekwujac swoje prawa w sposdéb niewtasciwy - moze doj$¢ do
sytuacji konfliktowych, wtedy przydaja sie umiejetnosci asertywne. Efektem zachowania
asertywnego jest kompromis.

- Ludzie asertywni potrafig powiedzie¢ o swoim niezadowoleniu bez wyrzutéw sumienia, bez ztosci
czy leku.

Lekcja Il
Temat: Zachowania agresywne, ulegte, asertywne.

Rozdajesz grupom przygotowane wczesniej kartki z réznego typu zachowaniami. Rolg uczniow w
grupie jest posegregowad, ktdre z nich sg wypowiedziami, zachowaniami agresywnymi, ktore
ulegtymi, a ktore asertywnymi:

1. -tak bedzie, bo ja tak chce;

2. - jak tu rzadze, a wy macie mnie stucha¢, bo jak nie to zemsta bedzie straszna;

3. - Jesli ty tak uwazasz to z pewnoscig tak ma by¢;

4. - nie pdjde z wami na wagary, uwazam, ze to niedobry pomyst, mi sie to nie podoba;

5. - kolega z tawki systematycznie odbiera nam $niadanie, nie masz odwagi sie przeciwstawic;



6. - na kazde zwrdcenie ci uwagi reagujesz wybuchami ztosci;

7. - ,jesli wszyscy idg na wagary to ja tez” — tak mdwisz, chociaz w gtebi duszy nie masz na to
najmniejszej ochoty;

8. - jestes gtupi ,jesli tak uwazasz, na niczym sie nie znasz;

9. - mam prawo tak méwic a ty nie musisz sie ze mng zgadza¢;

10. - zadecydujcie za mnie;

11. - nie obchodzi mnie co o tym myslisz, a juz najmniej obchodzi mnie co czujesz;
12. - sprébujmy sie dogadac;

13. - jesli jeszcze raz bedziesz sie na mnie tak gtupio gapic to oberwiesz;

14. - po ostatniej lekcji zawsze na ciebie spada obowigzek uktadania krzeset na stolikach, robisz to bez
gadania, chociaz uwazasz, ze to niesprawiedliwe;

15. - odczuwasz satysfakcje, ze mowisz co myslisz i nikt sie na ciebie nie obraza;
16. - nie lubie, kiedy tak zartujesz, jest mi przykro ;

17. - wazne co ty chcesz zrobi¢, na mnie nie zwracaj uwagi;

18. - wszystko co robisz jest beznadziejne, jestes kompletng ofiarg;

19. - juz jak ty cos wymyslisz to nie wiadomo smiac sie czy ptakac;

20. - nie wiem, ale skoro tak uwazasz to z pewnoscig masz racje;

21. - wszystko co robisz jest wspaniate, ja nic nie umiem;

22. - ciesze sie, ze zgadzasz sie ze mng;

23. - nie przejmuj sie mna, jako$ sobie poradze;

24 - kazdy robi to co uwaza za stuszne, byleby nie robi¢ komus krzywdy;

Kazda grupa przedstawia swoje propozycje. Omawiacie te, ktore wydaja sie sporne.

Na zakonczenie lekcji kazda grupa rysuje portret cztowieka agresywnego, ulegtego i asertywnego.
Plakaty sg wywieszone na tablicy, popros o komentarz i uwagi.

Lekcja lll

Temat: Asertywnos$c¢ — to jest to!



Przedstaw uczniom nastepujgcg sytuacje: Uczen prosi nauczyciela o mozliwos¢ poprawienia oceny

semestralnej. Nauczyciel nie chce wyrazié zgody, poniewaz uczen nie wykorzystat wczesniejszych

mozliwych szans.

Popros, aby uczniowie podawali r6zne warianty ,,proszenia” nauczyciela, propozycje zapisuj na

tablicy. Mogg to by¢ nastepujace zachowania: prosi, pyta, btaga, stosuje szantaz emocjonalny (bo

mnie rodzice zabijg), domaga sie, negocjuje, grozi, proponuje przekupstwo ( jak mnie pani zapyta to

ja pani skopie ogrédek), obiecuje ( ze bedzie juz grzeczny i bedzie sie dobrze uczyc)...

Poszczegdlne grupy odgrywajg scenki z wykorzystaniem wybranej formy. Nastepnie odpowiadajg na

nastepujgce pytania: Jakie zachowanie byto najbardziej korzystne dla ucznia?; jaka byta reakcja

nauczyciela na poszczegdlne zachowania ucznia? Jaki uczucia mieli uczniowie, ktdrzy nie zachowali

sie asertywnie wobec nauczyciela? Jakie uczucia doznat , nauczyciel” wobec ucznia, ktéry nie

zachowat sie asertywnie? Dyskusja.

Whioski z dyskusji mozna ujg¢ w tabele obrazujgca efekt, skutki i odczucia wystepujgce podczas

stosowania poszczegdlnych typdw zachowan:

Zachowania agresywne
wywotujg nastepujgce efekty:

Zachowania ulegte wywotuje
nastepujgce skutki i odczucia:

Zachowania asertywne
wywotujg nastepujgce skutki i
odczucia:

Konflikt, brak zgody
Zdenerwowanie
Ztos¢, nienawisé
Wrogos¢
Nieprzyjemna sytuacja
ztosliwosc

Brak silnej woli

Utrata honoru

Lekcewazenie ze strony innych
Brak szacunku wobec siebie
Niewiara w siebie

Budujg empatie

Budza zaufania

Budzg szacunek wobec siebie i
w innych ludziach

Stwarzajg mitg atmosfere
Budujg zgode poprzez
kompromis

Wobec powyzszego mozna sformutowac jeden ogdlny wniosek: bycie asertywnym zdecydowanie

podnosi jako$¢ naszego zyciai kontaktow interpersonalnych.




