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W dniu 30 listopada 2005 r. Sejmik Województwa Doln ośląskiego uchwalił
Strategi ę Rozwoju Województwa Dolno śląskiego do 2020 roku. 

„Strategia rozwoju województwa jest 
najwaŜniejszym dokumentem 
przygotowywanym przez samorządy 
województw, określa bowiem cele i 
priorytety polityki rozwoju, prowadzonej na 
terenie regionu. Dobra strategia przy tym 
powinna mieć charakter integracyjny nie 
tylko w stosunku do mieszkańców, ale teŜ
…” PO-KL - Kryterium formy realizacji: premiowane b ędą

projekty realizowane w formie partnerstwa. 
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SFERA  SPOŁECZNA           Priorytet 3:
Poprawa jakości i efektywności systemu edukacji i badań naukowych

1. Podniesienie jakości kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i osób 
prowadzących szkolenia, promowanie aktywizujących metod edukacji.

2. Zapewnienie powszechnego dostępu do technologii informacyjno-komunikacyjnych.
3. Zwiększenie liczby studiujących na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i 

technicznych.
4. Kształtowanie droŜnego systemu edukacyjnego umoŜliwiającego kształcenie ciągłe. 
5. Dostosowanie oferty edukacyjnej do faktycznych potrzeb indywidualnych odbiorców i 

rynku pracy.
6. Rozwijanie kompetencji i umiejętności potrzebnych dla społeczeństwa wiedzy oraz 

postaw innowacyjnych.
7. Rozwijanie przedsiębiorczości poprzez promowanie inicjatywy i kreatywności w 

procesie kształcenia.
8. Współuczestnictwo w tworzeniu europejskiej przestrzeni edukacyjnej i przestrzeni 

wiedzy.
9. Wzmocnienie powiązań edukacji z gospodarką, nauką oraz środowiskiem lokalnym, 

rozwój procesu uspołecznienia edukacji.
10. Koordynacja kierunków kształcenia i szkolenia bezrobotnych i osób poszukujących 

pracy z potrzebami rynku pracy.
11. Zwiększenie zakresu informacji i jakości poradnictwa zawodowego. Rozwijanie 

systemu preorientacji zawodowej.
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Abril Bridge

23 AND 24 MARCH 200023 AND 24 MARCH 2000

StockholmStockholm (03/01)(03/01)
Barcelona (03/02)Barcelona (03/02)
BrusselsBrussels(03/(03/0303))

The aim of the Lisbon Strategy is to 
make the EU the most competitive and
dynamic knowledge-based economy

in the world by 2010. 
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z
KOMUNIKATU KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Skuteczne inwestowanie w edukacj ę:
imperatyw dla Europy

2.2. Znaczenie edukacji w realizacji celu okre ślonego
w Lizbonie

Rada ds. Edukacji wraz z Komisj ą wyraziły opini ę, 
Ŝe uczynienie gospodarki Unii Europejskiej najbardzi ej 
konkurencyjn ą na świecie gospodark ą opart ą na wiedzy 
będzie mo Ŝliwe jedynie wtedy, gdy edukacja wniesie swój 
wkład jako czynnik stymuluj ący wzrost gospodarczy, 
badania i innowacje, konkurencyjno ść.

Bruksela, 10.01.2003 
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W ramach wkładu w strategię lizbońską ministrowie 
edukacji przyjęli wspólne cele w zakresie udoskonalenia 
systemów kształcenia i szkoleń oraz program działań na 
rzecz osiągnięcia tych celów, pod nazwą „Edukacja i 
szkolenia 2010”. Program ten wdraŜany jest z 
zastosowaniem otwartej metody koordynacji; wskaźniki i 
benchmarki (poziomy odniesienia) odgrywają tu istotną rolę
i sprzyjają wymianie doświadczeń i praktycznych wzorców.

Raport dotyczący przyszłych celów w systemach edukacji i 
szkolenia przedstawiono Radzie Europejskiej w Barcelonie 
w marcu 2002 roku. 
Wyznacza on 3 uzgodnione, główne cele strategicznei 
sprowadza je do 13 powiązanych ze sobą celów 
szczegółowych.
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� poprawie jakości i efektywności 
systemów edukacji i szkolenia w UE;

� ułatwianiu dostępu do systemów 
edukacji i szkolenia dla wszystkich;

� otwarciu systemów edukacji i szkolenia 
na szerszy świat.

Trzy główne cele strategiczne Wspólnotowej 
polityki edukacyjnej skupiają się na:
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Wyzwania stawiane przez europejską strategię edukacyjną
I. Poprawa jako ści i efektywno ści systemów edukacji i szkolenia w krajach UE

1) Poprawa jakości edukacji i szkolenia nauczycieli i osób szkolących (trenerów)
2) Rozwijanie umiejętności dla społeczeństwa wiedzy
3) Zapewnienie powszechnego dostępu do ICT
4) Zwiększanie rekrutacji na studia w dziedzinach nauk ścisłych i technicznych
5) Zapewnienie moŜliwie najlepszego wykorzystania zasobów

II. Ułatwienie wszystkim zainteresowanym dost ępu do systemów edukacji i 
szkolenia

1) Środowisko kształcenia otwartego
2) Uatrakcyjnienie procesu kształcenia
3) Wspieranie aktywności obywatelskiej, zapewnienie równych szans 

edukacyjnych i spójności społecznej
III. Otwarcie systemów edukacji i szkolenia na szer szy świat

1) Wzmacnianie powiązań ze światem pracy, pracownikami prowadzącymi 
badania naukowe i społeczeństwem

2) Rozwijanie ducha przedsiębiorczości
3) Poprawa uczenia się języków obcych
4) Zwiększenie mobilności i wymiany
5) Wzmacnianie europejskiej współpracy
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Zestaw wskaźników badających postęp w osiąganiu 13 celów strategii edukacyjnej UE

1) Braki/ nadwyŜki wykwalifikowanych nauczycieli i trenerów na rynku pracy
2) Postęp w zakresie liczebności kandydatów zamierzających podjąć szkolenia (nauczyciele i 

trenerzy)
3) Procent nauczycieli i trenerów, którzy stale podnoszą kwalifikacje zawodowe
4) Osoby kończące szkoły średnie
5) Stałe szkolenie nauczycieli w obszarach pojawiającego się zapotrzebowania na określone 

umiejętności
6) Poziomy Zdobycia Piśmienności (PISA)
7) Poziomy Zdobycia Zdolności Liczenia/ Matematycznych (PISA)
8) Nauka uczenia się Poziomów Zdobycia Zdolności
9) Procent osób dorosłych z wykształceniem poniŜej średniego, uczestniczących w jednej z 

form kształcenia lub szkolenia dla dorosłych, w róŜnych grupach wiekowych
10) Procent nauczycieli, którzy zostali przeszkoleni w zakresie wykorzystania ICT w szkołach
11) Procent uczniów i studentów posługujących się ICT w ramach nauki
12) Procent sesji naukowych w instytucjach edukacji i szkolenia z wykorzystaniem ICT
13) Wzrost liczby osób przyjętych na kursy matematyczne, z zakresu nauk ścisłych i techniki 

(szkolnictwo na zaawansowanym poziomie licealnym oraz wyŜszym w rozbiciu na płeć)
14) Wzrost liczby absolwentów matematyki, kierunków z zakresu nauk ścisłych i techniki w 

rozbiciu na płeć
15) Wzrost liczby naukowców i inŜynierów w społeczeństwie w rozbiciu na płeć
16) Wzrost liczby nauczycieli wykwalifikowanych, (MST) - poziom szkolnictwa średniego
17) Zwiększenie inwestycji w zasoby ludzkie per capita
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KOMPETENCJE KLUCZOWE W BADANIACH PISA
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Benchmark
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PISA 2003

Benchmark
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Wyniki sprawdzianu  2006
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Średnia łatwość egzaminu gimnazjalnego w 2006 r. według gmin

część humanistyczna

Legenda

46.8 - 54.9

54.9 - 57.6

57.6 - 59.7

59.7 - 61.5

61.5 - 68.3
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Legenda

30.7 - 40.6

40.6 - 43.3

43.3 - 45.0

45.0 - 47.1

47.1 - 59.2

Średnia łatwość egzaminu gimnazjalnego w 2006 r. według gmin
część mat-przyrodnicza
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Część
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3. Zwiększenie liczby studiujących na kierunkach 
matematyczno-przyrodniczych i technicznych.
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Absolwenci poszczególnych kierunków studiów ( źródło: OECD, Education at a Glance 2005). 

22
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Uzgodniono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie się w języku ojczystym;
2) porozumiewanie się w językach obcych;
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne;
4) kompetencje informatyczne;
5) umiejętność uczenia się;
6) kompetencje społeczne i obywatelskie;
7) inicjatywność i przedsiębiorczość; oraz
8) świadomość i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe
Kompetencje są definiowane w niniejszym dokumencie jako połączenie 
wiedzy, umiejętności i postaw odpowiednich do sytuacji. 
Kompetencje kluczowe to te, których wszystkie osoby potrzebują do 
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, 
integracji społecznej i zatrudnienia.

ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia  się przez całe Ŝycie
(2006/962/WE)

23
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Definicja:
B. Kompetencje naukowe odnoszą się do zdolno ści i ch ęci wykorzystywania 
istniej ącego zasobu wiedzy i metodologii do wyja śniania świata, w celu 
formułowania pyta ń i wyci ągania wniosków opartych na dowodach . Za 
kompetencje techniczne uznaje się stosowanie tej wiedzy i metodologii w 
odpowiedzi na postrzegane potrzeby ludzi. Oba obszary tej kompetencji obejmują
rozumienie zmian powodowanych przez działalność ludzką oraz odpowiedzialność
poszczególnych obywateli.

Umiej ętno ści obejmuj ą zdolno ść do wykorzystywania i posługiwania si ę
narzędziami i urządzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do 
osiągnięcia celu bądź podjęcia decyzji lub wyciągnięcia wniosku na podstawie 
dowodów. Osoby powinny równieŜ być w stanie rozpoznać niezbędne cechy 
postępowania naukowego oraz posiadać zdolność wyraŜania wniosków i 
sposobów rozumowania, które do tych wniosków doprowadziły.
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Growth and jobs: A New Start for the Lisbon Strategy

Just think what Europe could be. Think of the innate strengths of our enlarged
Union. Think of its untapped potential to create prosperity and offer opportunity
and justice for all its citizens. Europe can be a beacon of economic, social and
environmental progress to the rest of the world. 

Communication from President Barroso in agreement with Vice-President Verheugen

Brussels, 02.02.2005
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Potrzebujemy dynamicznej gospodarki, aby podsycić nasze wysokie 
ambicje wiąŜące się ze społeczeństwem i ochroną środowiska 
naturalnego. Dlatego właśnie odnowiona strategia lizbońska skupia się
na wzroście gospodarczym i zatrudnieniu. Aby to osiągnąć, musimy 
zapewnić, Ŝe:

I.   Europa b ędzie jeszcze bardziej atrakcyjnym miejscem dla 
inwestowania i pracy.

II.  Wiedza i innowacje b ędą bij ącym sercem europejskiego wzrostu 
gospodarczego.

III. Będziemy kształtowa ć nasze polityki tak, aby umo Ŝliwiały one 
przedsi ębiorstwom tworzenie wi ększej liczby lepszych miejsc 
pracy.
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W ramach tych trzech kierunków przewidziano w sumie 10 obszarów 
działań:

I.1. rozszerzenie i pogłębienie jednolitego rynku;
I.2. poprawa europejskich i narodowych regulacji;
I.3. zapewnienie otwartych i konkurencyjnych rynków wewnętrznych 

i zewnętrznych Europy;
I.4. rozszerzenie i poprawa europejskiej infrastruktury;

II.1. zwiększenie i poprawa inwestycji w badania i rozwój;
II.2. promocja innowacji, technologii ICT i prośrodowiskowego

wykorzystywania zasobów;
II.3. kreowanie silnej bazy przemysłowej;

III.1. przyciągnięcie więcej ludzi do pracy i modernizacja systemu ochrony  
socjalnej;

III.2. poprawa zdolności dostosowawczych pracowników i elastyczności 
rynków pracy;

III.3. inwestowanie w kapitał ludzki poprzez lepszą edukację i umiejętności.



Strategia Lizbońska

Odnowiona Strategia Lizbońska
Wspólnotowy Program Lizboński

Zintegrowany Pakiet 
Wytycznych
6 wytycznych 
makroekonomicznych
9 wytycznych mikroekonomicznych
8 wytycznych dot. 
problematyki zatrudnienia

Strategia 
Rozwoju Kraju

2007 - 2013

Program Edukacja 
i Szkolenia 2010

Strategiczne 
Wytyczne 
Wspólnoty

NSS (NSRO) i 
Programy 

Operacyjne
polityka sppolityka spóójnojnośści UEci UE

Krajowy Program 
Reform

2005 - 2008

Strategia 
rozwoju

Województwa
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Wnioski
aplikacyjne

Wnioski
aplikacyjne

Wnioski
aplikacyjne

Strategiczne 
Wytyczne 
Wspólnoty

Narodowa
Strategia
Spójności
(NSRO)

Strategia
Rozwoju
Kraju

Strategia 
rozwoju

Województwa

RPO PO-KL PO-IiŚ PO-IG PEWTPO-RPW POPT
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Plan finansowy dla RPO Woj. Dolno śląskiego na lata 2007-2013

30
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Priorytet 7:
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na  Dolnym 
Śląsku
Głównym celem priorytetu jest podniesienie jakości i efektywności systemu
kształcenia i szkolenia poprzez inwestycje w bazę dolnośląskich placówek 
edukacyjnych.
Przyczyni się to m.in. do wzmocnienia roli szkół wyŜszych i przygotowania ich do 
odegrania roli kluczowej w procesie tworzenia konkurencyjnej gospodarki 
regionalnej.
Konkurencyjność ta wzmocniona zostanie takŜe poprzez poprawę bazy szkół i 
placówek funkcjonujących w systemie oświaty z uwzględnieniem placówek 
kształcenia ustawicznego w tym kształcenia i doskonalenia nauczycieli.

RPO

PLAN FINANSOWY

107 Mln

poziom współfinansowania ze 
środków wspólnotowych - 85%
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Realizacja priorytetu pozwoli na :

• budow ę, rozbudow ę i przebudow ę (modernizacj ę) obiektów infrastruktury 

edukacyjnej oraz naukowo-badawczej powi ązanej z dydaktyk ą;

• budow ę, rozbudow ę, przebudow ę (modernizacj ę) obiektów sportowych 

funkcjonuj ących przy szko łach wy Ŝszych oraz bazy socjalnej takiej jak 

akademiki, bursy, sto łówki;

• wyposa Ŝenie w/w obiektów w niezb ędny sprz ęt.

c.d. Priorytet 7:
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej  na Dolnym Śląsku

Preferowane będą kierunki studiów posiadające akredytację, a zwłaszcza te 
istotne dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, czyli inŜynieryjno -
techniczne, matematyczne (w tym informatyczne), przyrodnicze. 

RPO
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Inwestycje dla potrzeb:
�szkolnych i przedszkolnych obiektów dydaktycznych,
�laboratoriów dydaktycznych, bibliotek, sal do praktycznej nauki zawodu w 
szkołach ponadgimnazjalnych, 
�centrów kształcenia praktycznego,
�obiektów sportowych wykorzystywanych w systemie edukacyjnym. 
Istotne znaczenie będzie miało wyposa Ŝenie wskazanych placówek w 
nowoczesny sprz ęt techno-dydaktyczny , w tym komputerowy i stosowne 
oprogramowanie.
Wsparcie uzyskać mogą równieŜ projekty z zakresu rozwoju bazy socjalnej (np. 
internatów, stołówek, itp.) sprzyjające w szczególności wyrównywaniu szans 
młodzieŜy z obszarów wiejskich.

c.d. Priorytet 7:
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej  na Dolnym Śląsku

W ramach priorytetu wspierane będą takŜe inwestycje zmierzające do 
zwiększenia oferty kształcenia ustawicznego na Dolnym Śląsku zarówno pod 
względem ilościowym, jak i jakościowym. 
Uwzględniane tu będą przedsięwzięcia zmierzające do: budowy, rozbudowy, 
przebudowy i wyposaŜenia publicznych placówek prowadzących edukację
ustawiczną. 

RPO
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Dla poprawy jakości i efektywności edukacji kluczowe znaczenie ma 
organizacja kształcenia i szkolenia nauczycieli . 
Istotna jest tutaj baza szkoleniowa i jej wyposa Ŝenie , w 
szczególności z zakresu technologii informacyjnych i multimedialnych. 
Obecnie zasób tej bazy nie jest wystarczający wobec wzrastających 
potrzeb związanych z doskonaleniem nauczycieli. Dlatego teŜ
planowane jest wspieranie inwestycji, w zakresie edukacji ustawicznej, 
ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.

Efektywno ść kształcenia na kaŜdym jego poziomie podnoszą
nowoczesne technologie informacyjne i multimedialne , dlatego 
projekty uwzględniające ich wdroŜenie będą traktowane priorytetowo.

c.d. Priorytet 7:
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej  na Dolnym Śląsku

RPO
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11,42 Mld

Poziom współfinansowania ze środków 
wspólnotowych - 85%
Środki krajowe – 15%

PLAN FINANSOWY
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Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji
w regionach (wdraŜany regionalnie)

PO-KL

Celem Priorytetu jest:
A. Zwiększenie dostępności kształcenia
B. Podniesienie poziomu wykształcenia regionalnych zasobów ludzkich.

PLAN FINANSOWY

116 Mln

Poziom współfinansowania ze 
środków wspólnotowych - 85%
Środki krajowe – 15%
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Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

PO-KL

9.1. 10%

9.2. 10%

9.3. 10%

9.4.   -

9.5.  10%

Limit cross
financingu

39

9.1. WYRÓWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH I ZAPEWNIENIE WYSOKIE

JAKO ŚCI  USŁUG EDUKACYJNYCH ŚWIADCZONYCH W SYSTEMIE OŚWIATY

9.2. PODNIESIENIE ATRAKCYJNO ŚCI I JAKO ŚCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

9.3. UPOWSZECHNIENIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO W FOR MACH 

SZKOLNYCH

9.4. WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O ŚWIATY

9.5. ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIE JSKICH



16,6
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9.1. WYRÓWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH I ZAPEWNIENIE 
WYSOKIE JAKO ŚCI  USŁUG EDUKACYJNYCH ŚWIADCZONYCH 
W SYSTEMIE OŚWIATY

9.1.1. Tworzenie ośrodków wychowania przedszkolnego (w tym 
równieŜ realizacja alternatywnych form wychowania przedszkolnego) 
na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu upowszechnienia 
edukacji przedszkolnej w szczególności na obszarach wiejskich

9.1.2. Wsparcie istniejących ośrodków wychowania przedszkolnego 
przyczyniające się do zwiększonego uczestnictwa dzieci w 
wychowaniu przedszkolnym np. dłuŜsze godziny pracy przedszkoli, 
uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu

9.1.3. Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujących 
edukację przedszkolną

40

Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówno ści w stopniu 
upowszechnienia edukacji przedszkolnej

40
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Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o 
utrudnionym dost ępie do edukacji. oraz zmniejszanie ró Ŝnic w jako ści usług 
edukacyjnych 

Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących 
kształcenie ogólne ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w 
osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie 
jakości procesu kształcenia w szczególności obejmujące:

�dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów 
ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym 
uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk 
przyrodniczo – matematycznych;

�rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i 
doradztwem edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniów o 
korzyściach płynących z wyboru danej ścieŜki edukacyjnej oraz 
moŜliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego i 
regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery);

� wdroŜenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących 
się wyŜszą skutecznością niŜ formy tradycyjne;

� wdraŜanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką
oświatową przyczyniających się do poprawy jakości nauczania.



2,15
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Poddziałanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie 
uzdolnionych – projekty systemowe

- realizacja wojewódzkich programów pomocy stypendial nej dla uczniów 
szczególnie uzdolnionych (zwłaszcza w zakresie nauk  matematycznych, 
przyrodniczych i technicznych), których niekorzystn a sytuacja materialna 
stanowi barier ę w rozwoju edukacyjnym.

Zasady i system realizacji wsparcia stypendialnego zostaną określone przez 

Instytucje Pośredniczące zgodnie z potrzebami i specyfiką regionalną w tym 

zakresie. Niemniej jednak systemy wsparcia stypendialnego wdroŜone na poziomie 

województw muszą spełniać następujące cechy: stypendia b ędą miały charakter 

edukacyjny a nie socjalny, wsparcie zostanie skiero wane do uczniów 

najzdolniejszych (kryterium zostanie okre ślone przez Instytucje 

Pośrednicz ące), uczniowie otrzymuj ący wsparcie b ędą znajdowa ć się w 

trudnej sytuacji materialnej (kryterium dochodowe zostanie określone przez 

Instytucje Pośredniczące) oraz priorytetowo traktowani będą uczniowie uzdolnienie 

w zakresie nauk matematyczno – przyrodniczych i technicznych.

Miesięczna wysokość wsparcia, system zgłoszeń, sposób wypłacania i rozliczania 

stypendiów zostaną określone przez Instytucje Pośredniczące.
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9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O ŚWIATY

- studia podyplomowe i kursy doskonal ące dla nauczycieli w zakresie 
zgodnym z lokaln ą i regionaln ą polityk ą edukacyjn ą (w tym przygotowanie do 
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzon ych zaj ęć);

- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne fo rmy podwy Ŝszania 
kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustaw icznego, praktycznego i 
doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktyczn ej nauki zawodu;

- studia wy Ŝsze dla nauczycieli zainteresowanych podwy Ŝszeniem lub
uzupełnieniem posiadanego wykształcenia;

- studia podyplomowe i kursy doskonal ące dla nauczycieli i pracowników 
administracji o światowej w zakresie organizacji, zarz ądzania, finansowania 
oraz monitoringu działalno ści o światowej;

- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwi ązku ze zmieniaj ącą
się sytuacj ą demograficzn ą (niŜ szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego 
(osób dorosłych).



Z.Tagowski;X'2007;slide 

9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIEJ SKICH

- tworzenie i wsparcie działalno ści inicjatyw ukierunkowanych na 
pobudzenie świadomo ści środowisk lokalnych i ich zaanga Ŝowanie w 
działania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wie jskich i podnoszenia 
poziomu wykształcenia mieszka ńców obszarów wiejskich;

- projekty przyczyniaj ące si ę do podnoszenia poziomu wykształcenia i 
kwalifikacji mieszka ńców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług 
edukacyjnych na tych obszarach;

- działania informacyjno – promocyjne, szkoleniowe, d oradcze podnosz ące 
świadomo ść mieszka ńców obszarów wiejskich w zakresie korzy ści 
płyn ących z kształcenia i szkolenia.

10,2
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Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu
ogłasza konkurs

na składanie wniosków o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego

projektów w ramach Priorytetu IX, Działanie 9.5 Programu Operacyjnego Kapitał
Ludzki,

obejmujących:
•tworzenie i wsparcie działalności inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie 
świadomości środowisk lokalnych i ich zaangaŜowanie w działania na rzecz rozwoju 
edukacji na terenach wiejskich 
i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich
•projekty przyczyniające się do podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji 
mieszkańców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług edukacyjnych na tych 
obszarach
•działania informacyjno – promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszące 
świadomość mieszkańców obszarów wiejskich w zakresie korzyści płynących z 
kształcenia i szkolenia
Wnioski o dofinansowanie projektu moŜna składać osobiście, kurierem lub pocztą w 

terminach
od 22 października 2007 r.

do 30 listopada 2007 r.

Na projekty wyłonione do realizacji w ramach konkursu dostępna jest kwota
4 114 000,00 zł

Z.Tagowski;X'2007;slide 



Dolnośląska
e-Szkoła

RPO
Priorytet VII

PO-KL
Priorytet IX

Działanie 9.4
WYSOKO WYKWALIFIKOWANE

KADRY SYSTEMU OŚWIATY

Działanie 9.1.2
Programy rozwojowe szkół

studia podyplomowe i 
kursy doskonalące dla 
nauczycieli w zakresie 

zgodnym z lokalną i 
regionalną polityką

edukacyjną

• rozwój kompetencji kluczowych, ze 
szczególnym uwzgl ędnieniem ICT, 
języków obcych, przedsi ębiorczo ści, 
nauk przyrodniczo – matematycznych;
• wdro Ŝenie nowych, innowacyjnych 
form nauczania i oceniania;
• wdra Ŝanie programów i narz ędzi 
efektywnego zarz ądzania placówk ą.

Komplementarność projektów edukacyjnych

1 32
Z.Tagowski;X'2007;slide 

Pracownia przyrodnicza
w kaŜdej gminie studia podyplomowe i 

kursy doskonalące dla 
nauczycieli w zakresie 

zgodnym z lokalną i 
regionalną polityką

edukacyjną

• rozwój kompetencji kluczowych, ze 
szczególnym uwzgl ędnieniem ICT, 
języków obcych, przedsi ębiorczo ści, 
nauk przyrodniczo – matematycznych;
• wdro Ŝenie nowych, innowacyjnych 
form nauczania i oceniania;

1 3

2

Planowane
projekty
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Pracownia
przyrodnicza –
warunki udziału

w projekcie

47

Szkoła podstawowa klasy IV - VI

Z.Tagowski;X'2007;slide 
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Warunki udziału w projekcie:
� zgoda szkoły na udział w programie;

� przygotowanie odpowiedniego pomieszczenia na klasopracownię

biologiczną;

�udział nauczyciela(i)  w odpowiednich szkoleniach;

� przyjęcie przez nauczyciela roli lokalnego edukatora;

� współpraca szkoły/nauczyciela z centrum wspierania uzdolnień;

� udostępnianie pracowni innym szkołom z terenu gminy;

� zapewnienie przez gminę udziału własnego (15% tj. ok..15 tys. 

zł)
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http://www.dodn.wroclaw.pl


