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| obszar — kompetencje i rozwoj zawodowy nauczycie

1. | WDN uwzgtdnia potrzeby szkoty w zakresie identyfikacji i wagu uzdolnié

2. | W szkole funkcjonuje system motyway nauczycieli do rozwoju zawodowego w
zakresie umiejnaosci pracy z uzdolnieniami

3. | Kreatywnd¢, kompetencje, postawy i styl pracy nauczycielzach doskonalenie
zawodowe sprzyjajrozwijaniu zainteresowa szkoleé uczniéw

. Il obszar — warunki pracy szkoly

1. | Nauczyciele efektywnie wykorzystupaz szkoly i projektug jej rozwoj

2. | Dokumenty prawa wewitrzszkolnego uwzghniaja zasady pracy z uzdolnieniami

3. | Dyrektor i nauczyciele zngj stosuj prawo gwiatowe dotyczce problematyki
ksztalcenia uzdolnie

4. | Szkota umdiwia uczniom i rodzicom zapoznanies przepisami prawaswiatowego i
wewmtrzszkolnego w zakresie rozwoju uzdolnie

5. | W szkole funkcjonuje sprawny system przeptywornmacji nt maliwosci i
uwarunkowa pracy z uzdolnieniami

6. | Program rozwoju szkoty uwzginia dziatania zwizane z tworzeniem warunkéw do
optymalnego rozwoju uzdolni&kazdego ucznia issone odzwierciedlone w planach
rocznych

7. | W szkole funkcjonuje zespo6t i koordynator dentyfikacji i wspierania rozwoju
uzdolnieh

8. | Dyrektor i nauczyciele wspotpragug instytucjami zajmujcymi sk problematyk
uzdolnier oraz z innymi szkotami i plcéwkamgwiatowymi

9. | Szkota prowadzi badanie zasobdw, potrzeb ediaady uczniéw oraz ewaluacgwych
dziatah w obszarze pracy z uzdolnieniami

10. | Szkota dokumentuje i promuje gigcia uczniow i ich nauczycieli
[Il obszar — proces nauczania i uczenia i

1. | W szkole funkcjonuje system rozpoznawania i aiggwania uzdolniezapewniaicy
ciagtos¢ wsparcia na rnych poziomach uzdolnie

2. | Wewnytrzszkolny System Oceniania stymuluje rozw6j ucaradolnionego

3. | Nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty za pridngteyjmuje rozwoj tworczexi i
kreatywndci uczniéw oraz nauczycieli. W programie gaypisano rozwoj umiefnaosci
rozwiazywania problemow i wypogeanie uczniow w techniki uczeniasi

4. | W szkole realizowane ®dpowiednie formy pracy dla uczniow, w tym szc4agd
uzdolnionych, ktére sprzyjarozwojowi ich uzdolnié

5. | Szkota posiada bogadfert zajg¢ pozalekcyjnych skierowardo uczniéw zdolnych,
imprez, konkurséw i zawodow. Oferta ta jest trafpakrywa rzeczywiste
zapotrzebowanie uczniow.

6. | Uczniowie szkoty posiadajznane oggnigcia.
IV obszar — klimat szkoty

1. | Szkofa zapewnia uczniom zdolnym ogi€¢kbomoc psychologiczno- pedagogigzn

2. | W szkole organizujegdoradztwo dla nauczycieli i rodzicéw na tematyazasne z
problematyly uzdolnie.

3. | Rodzice traktowaniagako partnerzy w rozwijaniu uzdolrieiczniéw i wane zrédto
informacji o maliwosciach, zainteresowaniach i cechach ucznia

4. | Szkota zapewnia wszystkim uczniom poczucie lsEzgstwa fizycznego i psychicznegp

5. | Program wychowawczy szkoty sprzyja wszechstromnezwojowi kadego ucznia na
miare jego maliwosci, ze szczegolnym uwzglnieniem sfery emocjonalnej i spotecznej

6. | Budowany jest etos pracy nad soklvtasnym rozwojem




